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Hacia una cultura ciudadana
participativa, respetuosa e incluyente.

INTEGRANTES: Alfredo Sdanchez, Jenny Moreno, Jeymi Benavides, Mayely
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COLEGIO SANTA MARTHA IED

COMUNICACION, TECNOLOGIAY FORMACION EN VALORES

Buscar la formacion de personas, sensibles y
éticas; en el respeto por la vida, el conocimiento
de los DDHH, la democracia participativa y la
diversidad cultural, como ejes para la busqueda
de la paz y la sana convivencia que permitan
fortalecer su desarrollo en el contexto
cotidiano, educativo y social.
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COMUNICACION, TECNOLOGIAY FORMACION EN VALORES

Generar
espacios de
participacion reconocer su derecho a elegiry
para los ser elegido sintiéndose como
miembros de la miembros activos con voz y
comunidad del voto
Colegio Santa
Martha

OBIJETIVOS
ESPECIFICOS

Mediante actividades y talleres en
la comunidad educativa, en donde
se reconozcan y se vivencien los
derechos humanos

Reconocer en la

afrocolombiani aportando nuevos enfoques
dadyla P q

sobre las posibilidades
conceptuales y metodoldgicas
del quehacer educativo

poblaciéon con
NEE la riqueza
de la diversidad

cultural
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PLAN DE TRABAIJO

Motivar la
discusion, analisis
y difusion del
Manual de
Convivencia entre
los integrantes de
la Comunidad
Educativa.

Promover el
debate dentro de
términos

Incentivar la
participacion y
consolidacion del
gobierno escolar

respetuosos y
constructivos,
haciendo énfasis
en los DDHH,
afrocolombianidad
e inclusion.

y

Generar espacios que
promuevan la

Apoyar desde diversas
acciones la consolidacion
del proyecto macro de la
institucion “Soy mejor

. - ersona, soy colombiano
construccion pacifica de P » SOY

relaciones entre la de’ paz porque C‘,“do de
comunidad mi y de los demas.
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Cronograma

ACTIVIDAD ACTIVIDADES FECHA A REALIZAR
ESPECIFICAS QUE . RECURSOS LA ACTIVIDAD
o
N ?fé\lcligANI; PERMITEN REALIZAR FECHA LIMITE RESPONSABLES NECESARIOS RESULTADO ESPERADO GENERAL Y TIEMPO
LA ACCION ESTIMADO
L, Mediante votacion se
Eleccion I .
eligieron los docentes . Conformacion
Docentes a Televisor, tablero, .
1 . representantes a los 13 enero Docentes representacion docente en 13 enero
comités o . computador .
L comités del gobierno el gobierno escolar
institucionales
escolar
Socializar el decreto
1286 en la primera Fotocopias, infografias,
reunion de padres de 20 a 30 enero Docentes decreto 1286. 20 a 30 enero
familia.
Motivar a los padres de
familia para participar en
el proceso de 14 febrero Docentes 14 febrero
Eleccion conformacion del .,
representantes gobierno escolar. . Conformacmn
Video y taller representacion de padres
de padres de .
familia B en el gobierno escolar
amilia. Eleccion de
representantes de 14 febrero Docentes Taller motivacién 14 febrero
padres de familia
Conformacion e Directivas y docentes del
instalacion del consejo 14 febrero y Acta. 14 febrero

de padres.

proyecto




ACTIVIDAD ACTIVIDADES ESPECIFICAS QUE| RESULTADO FEE:?QTIT\EQ;%AR
N° GENERAL PERMITEN REALIZAR LA FECHA LIMITE RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS
(ACCION) ACCION ESPERADO GENERAL Y TIEMPO
ESTIMADO
S N Motivacion de los
Taller de motivacién e inscripcion de :
. . estudiantes para
los candidatos a representantes de 5 de Feb Docentes del proyecto y | televisores, computadores , articioar de la eleccion 5 de Feb
curso y candidatos a personero, € rebrero directores de curso. fotocopias y actas. P P € rebrero
. de representantes
contralor y cabildante. S
estudiantiles.
Eleccion de representantes de Docentes del proyecto y | televisores, computadores , Eleccion de los
curso. 12 de Febrero directores de curso. fotocopias y actas. representantes de curso. 12 de Febrero
Presentacion de los candidatos a Docentes del provecto Presentacion de
contralor y personero y sorteo en el 10 de Febrero directi\?asy y Emisora. candidatos y asigancion 10 de Febrero
tarjeton. en el tarjeton
Elaboracién y Presentacion de Concretar propuestas de
propuestas de candidatos a 5 a 14 Febrero Docentes del proyecto. | Videos, talleres en clase. campafias, elaboracién 5 a 14 Febrero
contralor, personero y cabildante. de afiches y videos.
Campafias personero, contralor y ) Presentacion de .
5 cabildante: socializacion de las | A partir del lunes Docentes del provecto Videos, publicidad, propuestas de las A partir del lunes
Eleccién propuestas en formacién y en los 17 Febrero proyecto. formaciones campafias a personeroy 17 Febrero
5 | representanteslos | salones. Difusion de campafias. contralor
estudiantes al
: Sustentar planes de
gobierno escolar. S . Docentes del proyecto, o . .
Debate institucional candidatos a o . Auditorio, equipos gobiernos para que los
personeria. 21 Febrero directivas y demas 21 Febrero

docentes.

tecnolégicos.

electores tengan mejor
criterio de eleccion.

Eleccion de personero, contralor y

Febrero (sujeta a la

Febrero (sujeta a

cabildante 2024. fecha de Docentes del proyecto. | Actas, equipos tecnoldgicos. Efgr']rtrgi:fgg;? y la fecha de
secretaria) secretaria)
_ _ | Febrero (sujeta ala Oficializacién de los Febrero (sujeta a
Acto protocolario consejo estudiantil fecha de Docentes del proyecto y Insianias gobierno escolar representantes la fecha d
personero, contralor y cabildante. directivas. 9 9 ' pres . afecha de
secretaria) estudiantiles elegidos. secretaria)

Instalacién del consejo estudiantil

Entre febreroy

Docentes del proyecto y
estudiantes

Actas, equipos tecnoldgicos.
Conformacion del consejo

Instalacién del consejo

Entre febreroy

tecnologicos.

comunidad estudiantil

marzo representantes de curso estudiantil estudiantil. marzo
. Informe escrito rendicion de .
_— . Personero, cabildante y . Rendir cuentas ante la .
Rendicion de cuentas. Noviembre. contralor cuentas, equipos Noviembre.




ACTIVIDADES FECHA A REALIZAR
ACTIVIDAD ESPECIFICAS QUE . RECURSOS LA ACTIVIDAD
o -
ol GENERAL (ACCION)|PERMITEN REALIZAR FECHA LIMITE RESPONSABLES NECESARIOS RESULTADO ESPERARE GENERAL Y TIEMPO
LA ACCION ESTIMADO
. Organizacion de
. Actas, equipos -
Reuniones con el 1 reunién al mes Docentes del proyecto y teCnoloaicos. recuUrsos actividades para 1 reunién al mes
) o consejo estudiantil. ) consejo estudiantil hg ' celebracion dia del )
Consejo estudiantil. umanos. maestro.
Celebracion dia del Consejo estudiantil y |actas acuerdos y recursos Reconocimiento a la labor
maestro 15 de mayo. docentes del proyecto huma,nos. docente. 15 de mayo.
Reunion de exalumnos .
= S . Eleccion del representante
y eleccion de Sonido, instalaciones del
Exalumnos 1 Marzo. Docentes del proyecto. o de los egresados al 1 Marzo.
representante al colegio, juegos y otros. (T
S consejo directivo.
4 consejo directivo
. Todos los docentes de | Fotocopias y recursos Sensibilizacion de la .
5 Semana por la PAZ Jornada de la PAZ Septiembre la institucion. audiovisuales. comunidad. Septiembre
Caracterizacion de la Consolidar base de datos &
poblacion afro de la 17 Octubre Directores de curso. Formato. partir de la identificacion de 17 Octubre
institucion. la poblacién afro.
6 Afrocolombianidad Conmemoracion del dia N .,
de la diversidad étnica y Marzo Ivonne Suescay Sonido. instalaciones del Visibilizar la qulqmop afro Marzo
Samanda Alonso. o X dentro de la institucion.
cultural. colegio, fotocopias, etc.
Taller de
autoreconocimieto con 1 reunién al mes Ivonne Suescay Visibilizar la poblacion afro 1 reunion al mes
las familias ) Samanda Alonso. Sonido, instalaciones del | dentro de la institucion. ’

afrocolombianas.

colegio, fotocopias, etc.
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